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Lubelska Wojewédzka Komenda OHP zwraca si¢ z uprzejmg prosba
o rozpowszechnienie wéréd gmin Lubelszezyzny informacji o naborze mtodziezy w wieku
15-18 lat do jednostek Ochotniczych Hufcé6w Pracy na rok szkolny 2017/2018.

INFORMACJE O REKRUTACJI DO OHP

Zadaniem Ochotniczych Hufc6w Pracy jest stworzenie mtodym ludziom mozliwosci
zdobycia wyksztalcenia z jednoczesng realizacjg przygotowania zawodowego w formie
przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy lub nauki zawodu.

W tym celu prowadzony jest nabor mlodziezy na nauke i przygotowanie zawodowe do

11 jednostek oplekunczo-wychowawczych (Radzyn Podlaski, Zamo$é¢, Wlodawa, Lublin,
Chelm, Krasnik, Putawy, Swidnik, Bilgoraj, Tomaszéw Lubelski, L.ukow).

W internatach Radzyniu Podlaskim, Zamo$ciu i Wlodawie posiadamy wolne
miejsca dla mlodziezy, istnieje mozliwos¢ bezplatnego zakwaterowania i wyzywienia oraz
catodobowe]j opieki wychowawcze] na czas nauki i pobytu w OHP, a takze zatrudnienia
na podstawie umowy o pracy dla pracownikéw miodocianych — z wynagrodzeniem
za praktyczng nauke zawodu.

Gléwnym celem rekrutacji mtodziezy do Ochotniczych Hufcéw Pracy jest:
- objecie pomocg panstwa mlodziezy doswiadczonej niepowodzeniami szkolnymi lub inng
trudng sytuacja zyciowa w celu uzupelnienia wyksztalcenia i zdobycia kwalifikacji
zawodowych,
- stworzenie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym warunkéw do zdobycia
kompetencji spoleczno-zawodowych, zapewniajgcych jej samodzielno$¢ i aktywnosé
na rynku pracy.

Do jednostek opiekurnczo-wychowawczych Lubelskiej Wojewodzkiej Komendy
OHP w Lublinie przyjmowana jest mlodziez, ktora:
- ukonczyla 15 lat najpdzniej w dniu rozpoczecia zajeé dydaktyczno-wychowawczych i nie
ukonczyta 18 roku zycia,
- charakteryzuje sie:
- trudng sytuacja Zyciows spowodowana np.: niepowodzeniami szkolnymi,
opdZnieniem w nauce, niespelnianiem obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
- trudng sytuacja materialna, '




- pochodzeniem ze $rodowisk zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub rodziny
niepelnej, wielodzietnej, dotknigtej bezrobociem, symptomami przemocy, sieroctwem
naturalnym lub spolecznym.

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki realizowany jest w formach szkolnych
i pozaszkolnych.

Formy szkolne (placéwki edukacyjne):
- Gimnazjum z oddziatami przysposabiajacymi do pracy klasa II lub III — kryteria naboru:
ukonczone 15 lat, ukoniczona odpowiednio I lub IT klasa gimnazjum,
- Szkola podstawowa z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy klasa VII — kryteria naboru:
ukonczone 15 lat, ukoniczona szkota podstawowa szeécioklasowa Iub brak promocji w I klasie
gimnazjum w roku szkolnym 2016/2017,
- Zasadnicza szkota zawodowa w klasach IT i IIT — kryteria naboru: ukonczone 15 lat oraz
ukonczona odpowiednio I lub II klasa zasadniczej szkoly zawodowej,
- Szkota branzowa I-go stopnia — klasa I — kryteria naboru: ukonczone 15 lat oraz ukonczone
gimnazjum lub brak promocji w I klasie zasadniczej szkoty zawodowej;

Forma pozaszkolna (rzemieslnicza nauka zawodu u pracodawcow):
- Szkolenie zawodowe w formie kursowej

Przygotowanie zawodowe uczestnikow OHP odbywa sie bezposrednio
u pracodawcow na podstawie umdéw o prace (status pracownika mlodocianego) Iub na bazie
wiasnych warsztatow szkoleniowych OHP. Po zakonczeniu przygotowania zawodowego
(zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego) miodziez jest gotowa do podjecia samodzielnej pracy.

Do wyboru jest szeroka gama atrakcyjnych zawodoéw, tj.: sprzedawca, kucharz,
fryzjer, monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie, mechanik
pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, elektryk, elektromechanik, slusarz,
cukiernik, piekarz, murarz - tynkarz i wiele innych.

Przyjecie na pierwszy rok pobytu i nauki w OHP odbywa si¢ z tzw. wolnego naboru,
po skierowaniach mlodziezy przez pedagogéw szkolnych, kuratoréw, pracownikow
socjalnych z osrodkéw pomocy rodzinie i osrodkéw pomocy spotecznej, a takze przez inne
instytucje Srodowiskowe.

Objecie mlodziezy wsparciem w zakresie wychowania i ksztalcenia w jednostkach
OHP Igczy si¢ refundowaniem pracodawcom zatrudniajgcym uczestnikéw OHP wynagrodzen
wyptacanych uczestnikom OHP — pracownikom miodocianym. Kazdy uczestnik OHP jest
pracownikiem milodocianym i ofrzymuje wynagrodzenie (4, 5 i 6 procent przecictnego
miesiecznego wynagrodzenia). Refundacja wynagrodzedi pracownikéw miodocianych
oznacza wsparcie dualnego systemu ksztalcenia zawodowego mlodziezy, ktdry polega na
nauce zawodu organizowanej przez pracodawee zatrudniajgcego pracownika mlodocianego
na postawie umowy o pracg¢ oraz na ksztalceniu teoretycznym i ogblnym w systemie
szkolnym lub formach pozaszkolnych.

Wszystkie informacje na temat adreséw jednostek w poszezegdlnych miastach oraz
oferty ksztalceniowej znajdujg si¢ na stronie www.lubelska.ohp.pl. Prosimy o kontakt takze
pod nr tel. 81 524 51 08 wew. 26. Zapraszamy. <
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