Ogtoszenie Nr FB.2110.7.2019.CHA.1 o naborze na wolne stanowisko

urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastkowie z siedzibg w

Sieprawicach.

Jednostka

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Jastkowie z siedzibg w
Sieprawicach, Sieprawice 24, 21-002 Jastkéw

Oferowane stanowisko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastkowie

Data ogtoszenia

10.09.2019r.
naboru
Termin sk’ra,]danla 20.09.2019 r.
dokumentéw
llos¢ etatéw 1
Wymiar czasu pracy caly etat
1. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na
stanowisku:
a) spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1-4 ustawy z dnia

Wymagania zwigzane ze
stanowiskiem

b)

d)

f)

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
2019 poz. 1282 . t.),

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki:
resocjalizacja, psychologia, pedagogika, praca socjalna,
resocjalizacja).

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. O pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. Z 2019 r. Poz. 1507).

Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o karcie duzej rodziny,
o Swiadczeniach rodzinnych, swiadczeniach wychowawczych,
Swiadczeniach ,,dobry start”, o postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgadowych,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,
ustawy prawo zamowien publicznych, finansow publicznych.

2. Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajgce na
optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

a) Umiejetnosc kierowania zespotem pracownikéw.

b) Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, kreatywnosé,

odpornosc¢ na stres, wysoka kultura osobista.

¢) Znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych.

d) Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1. Kierowanie dziaftalnoscia Osrodka

1. Realizacja zadan na stanowisku:

Pomocy Spotecznej oraz




10.

11.

12

reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadan wtasnych i zleconych w zakresie pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
Swiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny i
innych wynikajgcych z przepisdw prawa i przekazanych do
kompetencji jednostki.

Nadzor nad witasciwg realizacja zadan i  wykonywaniem
obowigzkéw przez podlegtych pracownikéw, prowadzenie
wiasciwe] polityki kadrowej i ptacowej oraz przestrzeganie prawa,
porzadku i dyscypliny pracy.

Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i
ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi GOPS,

dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowe]j przy scistej wspotpracy ze
skarbnikiem Gminy i gtéwna ksiegowa GOPS.

Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego
petnomocnictwa w przedmiocie zadan zleconych gminie oraz
zadan witasnych Gminy o charakterze obowigzkowym oraz
fakultatywnym.

Organizowanie kontroli wewnetrznej oraz kontroli zarzadczej.
Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.
Wspdtpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w
celu realizacji zadan GOPS.

Opracowywanie i realizacja Strategii Rozwigzywania problemdw
Spotecznych Gminy Jastkdw oraz innych programdéw z zakresu
polityki spoteczne;.

. Inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie

srodkédw pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz tagodzeniu
skutkéw ubdstwa.

Informacja o warunkach
pracy na stanowisku

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Praca na peten etat .

3. Praca administracyjno-biurowa zwigzana z kierowaniem
zespotem pracownikdéw, obstugg mieszkancéw, praca w
terenie.

4. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w
Jastkowie z siedzibg w Sieprawicach 24, 21-002 Jastkéw

N




Dodatkowe informacje*

1. W miesiqcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Jastkéow w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6 %.

Wymagane dokumenty

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony
numerem telefonu kontaktowego lub e-mail oraz wtasnorecznym
podpisem.

2. List motywacyjny, z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mail oraz
wtasnorecznym podpisem.

3. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jastkowie.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe.

5. Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowniczym.

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

A takze ponizsze dokumenty wytgcznie wg wzoru zawartego w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jastkdw na stronie
internetowej

http:// ugjastkow.bip4.e-zeto.eu w zaktadce OFERTY PRACY >
DOKUMENTY DO POBRANIA PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE:

7. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych i o
niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1440)

10. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie.

11. Klauzula informacyjna dla kandydata.



http://www.ugjastkow.bip4.e-zeto.eu/

Miejsce i termin
sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty ( ze wskazaniem nadawcy) nalezy:

1)

lub
2)

3)

sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 20.09.2019 r. do godz.
15%°w Biurze Podawczym (parter pok. 15), Paniefiszczyzna, ul.
Chmielowa 3, 21-002 Jastkow

przestac pocztg do dnia 20.09.2019 r. — (decyduje data wptywu
do urzedu) na adres: Urzad Gminy Jastkow Panienszczyzna, ul.
Chmielowa 3, 21-002 Jastkéw z dopiskiem: Nabor
FB.2110.7.2019.CHA.1 na stanowisko Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastkowie

Dodatkowe informacje pod nr tel. 81 502 29 00

Uwagi

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w
ogtoszeniu nie bedga rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o
terminie i miejscu naboru.

Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan
formalnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie
internetowej http://ugjastkow.bip4.e-zeto.eu oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez
kandydatéw mozna odebrac osobiscie w urzedzie w pok. nr 25A, a
w przypadku ich nie odebrania po uptywie 90 dni od daty
ogtoszenia wynikdw naboru nastgpi ich zniszczenie.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty
kandydatéw sg wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.

*) dotyczy wytgcznie naboru na stanowiska urzednicze.

Wjt Gminy Jastkow

Ochrona Danych Osobowy w Urzedzie Gminy Jastkéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o

ochronie danych) informuje, iz:

1. Administratorem Twoich danych bedzie Wéjt Gminy Jastkéw Panienszczyzna, ul. Chmielowa 3, 21-002
Jastkow tel. 81 502-04-25;
2. z Inspektorem Ochrony Danych mozesz skontaktowac sie osobiscie w Urzedzie Gminy Jastkow,

Panienszczyzna,

ul. Chmielowa 3 21-002 Jastkéw, pokdj nr 18 B tel. 81502-01-41 e-mail

andrzej.krak(matpa)jastkow.pl; Twoje dane bedg przetwarzane wytgcznie w celu na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a, b, ¢, d, e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



http://ugjastkow.bip4.e-zeto.eu/

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO.

Twoje dane moga zosta¢ przekazane osobom upowaznionym przez Woéjta Gminy Jastkéw, tj.
pracownikom celem wykonania swoich obowigzkdw, podmiotom przetwarzajagcym, ktorym Wajt
Gminy Jastkow zleci wykonywanie czynnosci przetwarzania danych.

Podane przeze Ciebie dane osobowe nie bedg wykorzystywane do decyzji opartej na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ani nie zostang przekazane do panstwa
trzeciego (poza obszar Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii i Lichtensteinu) lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Masz prawo do zadania od Wodjta Gminy Jastkdw dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przechowywania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych;

Masz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jako organu
nadzorczego, gdy przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzania
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.



